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STATUT

Temeljne odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatski oldtimer savez (u daljnjem tekstu: Savez) ureduje naziv, sjediste,
zastupanje, izgled pecata, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, ciljeve, djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi, javnost djelovanja, uvjete i nain uclanjivanja i prestanak
Clanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovnu odgovornost ¢lanova, nacin vodenja
popisa Clanova, tijela Saveza, njihov sastav i nain sazivanja sjednica, izbore, 0poziv,
ovlasti, na¢in odlucivanja i trajanje mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata, izbor i opoziv likvidatora, prestanak postojanja Saveza, imovinu, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka Saveza, te druga pitanja
u skladu s Zakonom.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Statuta, imaju sljede¢a znacenja:

1. Oldtimer - je starodobno motorno vozilo koje je proizvedeno prije trideset i vise godina;
koje je radi njegovanja povijesnih naslijeda i1 tehnicke kulture sacuvano ili ponovno
sastavljeno u izvornom obliku; koje se ne Koristi u svakodnevnom prometu; koje je
razvrstano u kategoriju oldtimera.

2. FIVA - je medunarodna dogovorna organizacija-udruga nacionalnih saveza, klubova i
ostalih grupacija koja se brine za odrzavanje i uporabu oldtimera na svjetskoj razini,
osigurava i objedinjuje povijesno-tehni¢ke podatke o oldtimerima, uspostavlja i podupire
kontakte izmedu oldtimer klubova, saveza i ostalih grupacija, potiCe interes za
odrzavanje tradicije motornih vozila i koristenje oldtimera na javnim cestama.

3. Ovlasteni savez (ANF) - je nacionalni savez, udruga, klub ili grupa od FIVA-¢ ovlastena
za provedbu odredenih poslova vrednovanja i razvrstavanja oldtimera.

4. ldentifikacijska isprava - je isprava kojom se dokazuje razvrstavanje vozila u kategoriju
oldtimer.

5. Vrednovanje vozila - je pregled vozila i dokumentacije, utvrdivanje izvornosti,
ocjenjivanje, bodovanje i kategorizaciju vozila, njegovih dijelova i sklopova, sukladno
posebnom propisu donesenom od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture.

6. Jedinstveni registar oldtimera - je registar oldtimera za koje je izdana lIdentifikacijska
isprava u Republici Hrvatskoj i njihovih vlasnika.



Clanak 4.
1) Hrvatski oldtimer savez je od FIVA-e ovlasteni nacionalni savez (ANF) za provedbu
poslova vrednovanja i razvrstavanja oldtimera u Republici Hrvatskoj.
2) Savez je pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 5.
1) Savez ne dopusta rasnu, etni¢ku, nacionalnu, vjersku, politicku i spolnu diskriminaciju, te
krSenje sloboda 1 prava ¢ovjeka i gradanina.
2) Clanovi Saveza slobodno, dobrovoljno i ravnopravno sudjeluju u ostvarenju ciljeva Saveza.

Nacela djelovanja Saveza
Nacelo neovisnosti
Clanak 6.
Djelovanje Saveza temelji se na nacelu neovisnosti Sto zna¢i da Savez samostalno utvrduje
svoje podrucje djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja
djelatnosti koje nisu u suprotnosti s Ustavom i zakonom.

Nacelo javnosti
Clanak 7.
Djelovanje Saveza temelji se na nacelu javnosti. Javnost rada Saveza ureduje se ovim
Statutom, u skladu sa Zakonom.

Nacelo demokratskog ustroja
Clanak 8.
Djelovanje Saveza temelji se na nacelu demokratskog ustroja, Sto zna¢i da Savezom
upravljaju ¢lanovi na nacin da unutarnji ustroj Saveza mora biti zasnovan na nacelima
demokratskog zastupanja i demokratskog nacina ocitovanja volje clanova.

Nacelo neprofitnosti
Clanak 9.
Djelovanje Saveza temelji se na nacelu neprofitnosti, Sto znac¢i da Savez nije osnovan sa
svrhom stjecanja dobiti, ali moze obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu i
ovom Statutu.

Nacelo slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu
Clanak 10.
Djelovanje Saveza temelji se na nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom Zzivotu, $to znaci
da Savez slobodno sudjeluju u razvoju, pracenju, provodenju i vrednovanju javnih politika,
kao i u oblikovanju javnog mnijenja te izrazavaju svoja stajaliSta, misljenja i poduzimaju
inicijative o pitanjima od njihova interesa.

Naziv i sjediSte
Clanak 11.
1) Savez djeluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: HRVATSKI OLDTIMER
SAVEZ.
2) Skracéeni naziv Saveza je: HROS.
3) Naziv Saveza na engleskom jeziku glasi: CROATIAN OLDTIMER ASSOCIATION.
4) Dan Saveza je 23. veljace kojeg datuma je 2002. godine osnovan Savez.



5) Sjediste Saveza je u Krapini, Frana Galovica 13.

Zastupanje
Clanak 12.
1) Ovlastena osoba za zastupanje je predsjednik Saveza.
2) U slucaju sprijecenosti predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik Saveza ili ¢lan Upravnog
odbora kojeg predsjednik ovlasti.

Znak i zastava
Clanak 13.

1) Savez ima svoj znak i zastavu.

2) Znak je crtez koji se sastoji od dva oblika. Osnovni oblik je ovalan, a u pozadini njega je
okrugli. Okrugli oblik koji se nazire izvan donje i gornje granice osnovnog ovalnog oblika
je crno bijele boje 1 simbolizira kota¢. Osnovni ovalni oblik obrubljen je crnom linijjom koja
u gornjem odnosno donjem dijelu nestaje, te se stapa sa pozadinskim oblikom. Ispuna
glavnog ovalnog oblika je bijele boje. Sa unutras$nje strane obruba, u gornjem dijelu oblika
tiskanim slovima plave boje napisano je ime udruge: "HRVATSKI OLDTIMER SAVEZ".
Slova su napisana u word artu, te se od krajnjih dijelova cjelokupnog napisa prema sredini
smanjuju. Istim na¢inom u donjem dijelu unutra$njeg ruba ovalnog oblika napisan je naziv
udruge na engleskom jeziku: "CROATIAN OLDTIMER ASSOCIATION". Sa lijeve i
desne strane ovalnog oblika nacrtano je po pet kvadrata crvene boje koji na bijeloj podlozi
simboliziraju Hrvatsku $ahovnicu. Kvadrati su nepravilnog oblika, te stvaraju utisak da su
dio zastave koja se vijori na vjetru. U sredini znaka crnim jasnim linijama nacrtan je oblik
koji simbolizira prednji dio sportskog automobila, a u njegovoj pozadini na isti naéin
nacrtan je oblik koji simbolizira prednji dio motocikla. Perspektiva crteza je vodoravna.

3) Zastava Saveza pravokutnog je oblika bijele boje u omjeru duzine i Sirine 2:1. U sredini
zastave nalaze se znak i slovolik otisnuti kao cjelina. Ako se zastava stavlja bez koplja,
znak i slovolik su u okomitom odnosu, a ako se zastava stavlja na koplje znak i slovolik su
u vodoravnom odnosu.

Pecat
Clanak 14.

1) Savez ima pecat ovalnog oblika koji je identican ovalnom obliku znaka iz prethodnog
¢lanka ovog Statuta.

2) Savez ima jedan pecat Sirine 32 mm i duzine 38 mm, a sluzi za ovjeru javnih isprava koje
Savez izdaje u obavljanju svoje djelatnosti.

3) Savez ima jedan pecat Sirine 20 mm i1 duzine 22 mm, koji se koristi kada je uporaba pecata
iz prethodnog stavka ovog ¢lanka neprikladna.

4) U uporabi mogu biti najvise jedan pecat iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka.

5) Uporabu i ¢uvanje pecata naputkom ureduje predsjednik Saveza.

Podrucje djelovanja
Clanak 15.

1) Savez je neprofitna udruga osnovana s ciljem zastite probitaka i zauzimanja za zaStitu
zajednickih interesa njegovih €lanova, a u svezi promicanja i o¢uvanja oldtimer vozila,
njegovanja povijesnih naslijeda i tehnicke kulture ovih vozila.

2) Savez kao ovlasteni savez (ANF) djeluje na podrucju Republike Hrvatske koordinacijom
rada svih c¢lanica (udruga) udruzenih u Savez, koje djeluju u jedinicama podrucne

(regionalne) i lokalne samouprave u drzavi.
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1) Savez kao ¢lan FIVA-e djeluje i na medunarodnoj razini, sudjeluju¢i u odrzavanju i uporabi
oldtimera, objedinjavanju povijesno-tehni¢kih podataka o oldtimerima, uspostavljajuéi i
podupiru¢i kontakte sa inozemnim oldtimer klubovima, savezima i ostalim srodnim
grupacijama.

2) Savez se moze udruziti u zajednice udruga u zemlji i u medunarodne organizacije (mreze,
zajednice udruga, savezi) ¢iji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njegovim ciljevima i
djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva njegova djelovanja utvrdenih
ovim Statutom.

3) O udruzivanju u zajednice udruga u zemlji i u medunarodne organizacije, kao i o istupanju
iz Clanstva odnosno razdruzivanju, odlucuje SkupsStina Saveza na prijedlog Upravnog
odbora Saveza.

Cilj Saveza
Clanak 16.

1) Cilj i svrha postojanja Saveza je zastupanje i zastita interesa i probitaka ¢lanica udruzenih u
Savez pred ovlastenim drzavnim tijelima Republike Hrvatske i u medunarodnim
organizacijama.

2) Temeljni ciljevi Saveza su:

- poticanje interesa i1 razvijanje svih aktivnosti vezanih za o¢uvanje, odrzavanje 1 uporabu
oldtimera radi njegovanja njihovog povijesnog nasljeda i tehnicke kulture u Republici
Hrvatskoyj,

- djelovanje u skladu s aktivnostima i ciljevima FIVA-e,

- razvitak i promicanje svekolike djelatnosti Saveza radi njegovanja povijesnog nasljeda i
tehnicke kulture oldtimera, te u tu svrhu poticanje na slobodno udruzivanje oldtimer
klubova u Savez,

- ostvarenje zakonskih pogodnosti, povlastica i olaksica u svezi koristenja oldtimer vozila
od interesa za opce dobro i u svrhu ocuvanja pokretne kulturne bastine,

- poticanje o¢uvanja starih zanata vezanih za o¢uvanje pokretne kulturne bastine,

- objedinjavanje povijesno-tehnickih podataka o oldtimerima u Republici Hrvatskoj,

- uspostavljanje i podupiranje kontakata izmedu oldtimer klubova radi poticanja interesa
za odrzavanje tradicije oldtimera i koristenje oldtimera na javnim cestama,

- poticanje na stvaralacki rad te potvrdivanje stvaralastva, sposobnosti, znanja i vjestina
gradana na podrucju tehnicke kulture oldtimera,

- osposobljavanje pojedinaca za pregled, ocjenu i vrednovanje oldtimera,

- medunarodna afirmacija hrvatskih postignuéa u povijesnom bastinjenju i tehnickoj
kulturi oldtimera.

Djelatnosti Saveza kojima se ostvaruju ciljevi

Clanak 17.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza jesu:

- vrednovanje oldtimer vozila, izdavanje ldentifikacijskih isprava oldtimer vozila, vodenje
Jedinstvenog registra oldtimera Republike Hrvatske,

- edukacija i1 osposobljavanje povjerenika za vrednovanje i razvrstavanje oldtimera,

- unapredenje i prosirenje svih aktivnosti koje pridonose ocuvanju, odrzavanju i uporabi
oldtimer vozila u Republici Hrvatskoj kao povijesne i kulturno-tehnicke bastine
Republike Hrvatske,



- organiziranje nacionalnih (drzavnih) smotri, prigodnih i promotivnih susreta,
natjecateljskih, rekreativnih i kulturnih druZenja, izloZzbenih i muzejskih manifestacija,
stru¢nih ekskurzija i sli¢cnih kompleksnih priredbi, radi prezentacije i popularizacije
oldtimera,

- aktivnosti zakonodavne inicijative prema nadleznim tijelima drzavne vlasti u svezi
donoSenja, izmjena i dopuna propisa radi ostvarenja povlastica i olakSica za vozila s
statusom oldtimer,

- suradnja s drzavnim, poslovnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim ustanovama i
institucijama na podru¢ju tehnicke kulture oldtimera, u zemlji i inozemstvu,

- aktivnosti razmjene iskustava s drugim savezima, klubovima, udrugama i ¢lanovima
vlasnicima oldtimer vozila,

- promaknuée hrvatskih postignuca povijesnog bastinjenja i tehnicke kulture oldtimera u
inozemstvu,

- izdavanje raznih publikacija, biltena, plakata i drugih izdanja kojima se promicu i
populariziraju povijesno tehnic¢ka kultura oldtimera, obraduju dogadaji i osobe znacajni
za razvitak povijesti i1 tehnicke kulture oldtimera,

- medunarodna suradnja u svezi promicanja tehnicke kulture oldtimera,

- nagradivanje i podjeljivanje javnih priznanja,

- rjeSavanje drugih pitanja od zajedni¢kog interesa Saveza i Clanica Saveza sukladno
propisima Republike Hrvatske i programu aktivnosti,

- obavljanje gospodarskih, drustvenih i drugih djelatnosti u skladu sa Zakonom radi
ostvarenja ciljeva Saveza.

Javnost djelovanja
Clanak 18.

1) Rad Saveza je javan.

2) Rad u tijelima Saveza je dobrovoljan rad koji se obavlja u skladu s nacelima
transparentnosti, kolegijalnosti, odgovornosti, informiranosti i demokratskog odlucivanja.

3) Javnost rada ostvaruje se pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova Saveza i Sire
javnosti.

4) Javnost rada i transparentnost poslovanja osigurava se povremenim informativnim lecima,
objavama 1 informacijama putem javnih medija, putem elektronicke poSte 1 Internet stranice
Saveza, izdavanjem periodickih ¢asopisa, biltena i slicno u skladu s propisima 0 javnom
informiranju.

5) Informiranje Sire javnosti provodi se putem Internetske stranice Saveza, sredstava javnog
priop¢ivanja 1 konferencija za novinare, omoguc¢ivanjem uvida u spise, pruzanjem podataka
iz evidencija informacijskog sustava Jedinstvenog registra oldtimera i izvjestavanjem
nadleznih drzavnih tijela o radu Saveza.

6) Clanovi Saveza se o djelovanju i o radu Saveza obavjestavaju dostavom pisanih materijala
putem elektroniCke poste 1 putem sjednica tijela Saveza, objavom na Internet stranici
Saveza, odgovorima na upite ili na drugi pogodan nacin.

7) Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje §iroj javnosti moze Stetiti interesima Saveza ili njenih
¢lanova, podlijezu tajnosti Saveza.



Uvjeti i nacin uc¢lanjivanja u ¢lanstvo Saveza

Clanak 19.

1) Clanom Saveza mozZe postati svaka pravna osoba (&lanica) koja je spremna preuzeti obveze
aktivnog sudjelovanja u ostvarenju ciljeva i programa Saveza, koja prihvati Statut i
pismeno izjavi namjeru za ¢lanstvom.

2) Clanicom Saveza iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne moZe postati pravna osoba koja je ¢lanica
drugog istovrsnog saveza ili udruge na podruc¢ju Republike Hrvatske.

3) Clanstvo u Savezu je redovito i po¢asno.

4) Izuzetno pocasnim ¢lanom Saveza moze biti fizicka i pravna osoba, koje svojom odlukom
imenuje SkupStina Saveza.

Clanak 20.
1) Prigodom udruzivanja u Savez, ¢lanice podnose pismeni zahtjev za primitak u ¢lanstvo.
2) Ispunjavanje uvjeta za primitak u ¢lanstvo utvrduje Upravni odbor koji ujedno donosi
odluku o primitku u ¢lanstvo ili 0 odbacivanju zahtjeva. Odluka Upravnog odbora je
konacna.

Clanak 21.
1) Uz zahtjev za primitak u ¢lanstvo, ¢lanica podnosi:
- odluku ovlastenog tijela o udruzivanju u Savez,
- presliku rjeSenja o registraciji u nadleznom registru,
- presliku Statuta ovjerenog od nadleznog drzavnog tijela za registraciju,
- presliku akta Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju subjekta u djelatnosti,
- odluku o imenovanju svog predstavnika u Skupstini Saveza,
- dokaz o pla¢enoj jednokratnoj upisnini i ¢lanarini,
- izjavu da Clanica nije ¢lan drugog istovrsnog saveza (udruge) na podrucju Republike
Hrvatske,
- popunjeni obrazac ,,Podaci o ¢lanici Hrvatskog oldtimer saveza“.
2) Pisani zahtjev s dokumentacijom iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se tajniku Saveza koji o
tome izvjestava Upravni odbor.

Prava i obveze €lanica
Clanak 22.
1) Clanica Saveza stjede i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom s danom
primitka u ¢lanstvo Saveza.
2) Clanica svoje &lanstvo u Savezu ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanak 23.
Obveze svih ¢lanica jesu:
- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Saveza kojima se ostvaruju ciljevi Saveza,
- Cuvanje, podizanje 1 zaStita ugleda Saveza,
- Cuvanje materijalnih dobara Saveza,
- 1zvrSavanje preuzetih obveza za njihovo ostvarivanje,
- pridrzavanje programa aktivnosti €iji je nositelj Savez,
- predlaganje mjera i aktivnosti radi $to uc¢inkovitijeg ostvarivanja ciljeva Saveza,
- pridrzavanje Statuta i drugih akata Saveza,



- odgovorno provodenje akata tijela Saveza te preuzetih obveza,

- pravodobno izvjeStavanje Saveza o svom pravnom polozaju,

- dostavljanje trazenih podataka za evidencije u informacijskom sustavu Saveza,

- pravovremeno placanje redovite godiSnje ¢lanarine,

- sudjelovanje u snosenju troskova, odnosno naknadi zajednickih troskova Saveza.

Clanak 24.
Prava svih €lanica jesu:

dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Saveza i njegovih tijela,
koristenje ¢lanskih prava i pogodnosti,

predlaganje, biranje i mogucnost da njihovi predstavnici budu birani u tijela Saveza,
stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad.

Clanak 25.
Savez ima pravo nadzora nad radom c¢lanica u obnasanju zadaca koje su joj povjerene od
Saveza.

Clanak 26.
Clanica Saveza obvezna je u sveCanim prigodama te kada organizira drzavne i
medunarodne manifestacije, isticati obiljezja Saveza.

Clanak 27.

1) Kod udruzivanja u Savez, ¢lanice su duzne platiti upisninu i godi$nju ¢lanarinu za godinu u
kojoj su stekle &lanstvo. Clanarina i upisnina pla¢aju se u cjelosti, jednokratno.

2) Visinu upisnine, godi$nje ¢lanarine i drugih naknada, rokove i nacin plac¢anja utvrduje
Upravni odbor Saveza.

3) Clanice kojima prestaje Clanstvo zbog nepladanja godisnje Clanarine, mogu zatraZiti
ponovni upis nakon proteka jedne godine od zavrSetka godine za koju nisu uplatili
¢lanarinu. Kod ponovnog upisa takve ¢lanice pla¢aju upisninu.

Pocasno ¢lanstvo
Clanak 28.
1) Pocasnim ¢lanom Saveza moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja radom i
zalaganjem osobito pridonese ostvarenju ciljeva i ugledu Saveza.
2) Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaka Clanica Saveza, a 0 tome odluku donosi
Skupstina Saveza.

Prestanak ¢lanstva

Clanak 29.
Clanstvo u Savezu prestaje:
- dobrovoljnim istupom,
- nepla¢anjem clanarine,
- 1iskljucenjem.
Stegovna odgovornost 5
Clanak 30.

1) Clanica Saveza podlijeZe stegovnoj odgovornosti:



- kada ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,

- kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Saveza, aktima i drugim
odlukama Skupstine Saveza, te protivno aktima drugih tijela Saveza,

- kada neopravdano ne ispuni svoje zadace povjerene joj od Saveza,

- kada svojim djelovanjem nanese tezu $tetu interesima i ugledu Saveza,

- te kada ne ispuni svoje obveze u snoSenju troskova zajednickog djelovanja, uporabe
imovine, usluga 1 stru¢ne pomo¢i Saveza.

2) Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lanicu Saveza jesu:

- 0pomena,

- uskrata prava sudjelovanja u radu Saveza (suspenzija),

- iskljucenje iz Clanstva.

Clanak 31.
1) Clanici se moZe uputiti pisano upozorenje ako:
- povrijedi ovaj Statut ili djeluje protivno odredbama op¢ih akata Saveza,
- djeluje protivno ciljevima i djelatnostima Saveza,
- ne izvrsi povjerene joj poslove od Saveza,
- djeluje na nacin kojim bi mogla nanijeti Stetu interesima i ugledu Saveza,
- ne postupi po odlukama Skupstine ili odlukama tijela Saveza,
- ne ispuni financijske i druge obveze prema Savezu.
2) Pisanim upozorenjem c¢lanici se skrec¢e pozornost na krSenje ¢lanskih prava i obveza te joj
se nalaze da u odredenom roku otkloni protupravnosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.
3) Kada to okolnosti slu¢aja zahtijevaju, moZe se zahtijevati pisano ocitovanje predsjednika i
tajnika ¢lanice.
4) Pisano upozorenje potpisuje tajnik Saveza temelje odluke o upucivanju pisanog upozorenja
¢lanici koju donosi Upravni odbor Saveza.

Clanak 32.

1) Stegovna mjere opomene izrice Se ako Clanica teze povrijedi ovaj Statut i odredbe opc¢ih
akata Saveza, ako djeluje protivno ciljevima i djelatnostima Saveza, neosnovano ne ispuni
svoje zadaée povjerene joj od Saveza, svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i
ugledu Saveza, ne postupa po odlukama Skupstine ili tijela Saveza, ili djeluje protivno
njima, ako se oglusi ili ne postupi po pisanom upozorenju, ako neopravdano nakon
upozorenja ne ispunjava financijske i druge obveze prema Savezu.

2) Opomenu potpisuje tajnik Saveza na temelju odluke Upravnog odbora Saveza kojom se
izriCe opomena.

Clanak 33.

1) Stegovna mjera uskrata prava sudjelovanja ¢lanice u radu Saveza, izrice Se u sluc¢ajevima iz
prethodnog c¢lanka, ako Clanica nakon izricanja opomene i dalje nastavi s aktivnos¢u zbog
koje joj je opomena izrecena.

2) Uskrata prava na sudjelovanje u radu Saveza odnosi se:

- na uskratu prava predstavnika ili ¢lana clanice da sudjeluje u radu Skupstine i radu
ostalih tijela Saveza,

- na uskratu prava njenih predstavnika i c¢lanova da sudjeluju u aktivnostima i
manifestacijama u zemlji koje priprema, organizira i izvodi Savez,



- na uskrati prava sudjelovanja u aktivnostima i manifestacijama medunarodnih
organizacija €iji je Savez ¢lan, o ¢emu se daje prijedlog medunarodnim organizacijama
za donosenje odluke o takvoj uskrati prava.

3) Suspenzije iz prethodnog stavka ovog ¢lanka traju sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili
ne ispuni obveze zbog Cijeg je nepostivanja stegovna mjera izreena.

4) U vremenu trajanja stegovne mjere predstavnici ¢lanice mogu pribivati zasjedanju
Skupstine i sjednicama tijela Saveza kao promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i bez
prava glasa odnosno odluéivanja.

5) Clanovi ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz to¢ke 2. i 3. stavka 2. ovog ¢lanka samo
kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

6) Stegovnu mjeru uskrate prava potpisuje tajnik na temelju odluke o suspenziji koju izrice

Upravni odbor.

Clanak 34.

1) Iskljudenje iz Glanstva Saveza je najteza i krajnja stegovna mjera. Clanica Saveza moze biti
iskljuCena iz Clanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje nedostojnom ¢lanstva
u Savezu, odnosno zbog:
- trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih op¢ih akata i programu

Zajednice,

- neispunjavanja svojih obveza prema vlastitim ¢lanicama 1 teSke povrede njihovih prava,
- odbijanja ispunjavanja ili neispunjavanja financijskih i drugih obveza prema Savezu,
- uzrokovanja ozbiljne imovinske i neimovinske stete Savezu i njegovom ¢lanstvu.

2) Odluku o iskljuéenju iz ¢lanstva potpisuje tajnik Saveza na temelju odluke o iskljuéenju
koju donosi Upravni odbor Saveza.

3) Protiv odluke o iskljucenju, isklju¢ena ¢lanica ima pravo zalbe koju podnosi predsjedniku
Saveza u roku osam dana od dana primitka odluke.

4) Predsjednik Saveza je duzan odluciti o zalbi najkasnije u roku od 15 dana. Odluka
predsjednika je konacna.

Popis ¢lanova
Clanak 35.
1) U Savezu se vodi Popis ¢lanova koji vodi tajnik Saveza na nacin koji utvrdi Upravni odbor
Saveza.
2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi podatke:
1. onazivu ¢lanice,
2. osobnom identifikacijskom broju (OIB),
3. datumu pristupanja Savezu,
4. kategoriji ¢lanstva (redovno, pocasno),
5. zastupniku ¢lanice,
6. predstavniku ¢lanice u Skupstini Saveza,
7. sjedistu Clanice,
8. tajniku ¢lanice,
9. broju ¢lanova Clanice,
10. Zziro-raCunu,
11. mati¢nom broju C¢lanice,
12. kontaktima Clanice,
13. broju oldtimera u vlasnistvu Clanice,
14. ukupnom broju oldtimera u vlasnistvu ¢lanova ¢lanice,



15. osobama ¢lanice izabranim u tijela Saveza i stru¢na radna tijela Saveza,
16. datumu prestanka ¢lanstva u Savezu.

3) Popis ¢lanova Saveza potvrduje Upravni Odbor na svojoj sjednici prije odrzavanja sjednice
Skupstine.

Tijela Saveza
Clanak 36.
1) Clanice upravljaju Savezom putem svojih predstavnika u tijelima Saveza na nadin propisan
ovim Statutom.
2) Predstavnika ¢lanice Saveza imenuje osoba ovlastena za zastupanje ¢lanice, ako unutarnjim
aktom clanice nije propisan druk¢€iji nacin imenovanja.
3) Tijela Saveza jesu:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor,
3. Nadzorni odbor,
4. predsjednik,
5. tajnik,
6. Arbitrazno vijece.
4) Mandat tijela Saveza traje Cetiri godine i pocinje od dana konstituiranja tih tijela.
5) Ako do isteka mandata postojecih tijela Saveza ne bude konstituiran novi saziv tijela,
dosadasnji saziv tijela nastavlja s obnasanjem duznosti do konstituiranja tijela.

Skupstina
Clanak 37.
1) Skupstina je najvise upravno tijelo Saveza.
2) Skupstina radi u sjednicama.
3) Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne.
4) Mogu se odrzavati tematske i svecane sjednice Skupstine.

Clanak 38.

1) Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje, a izborne svake cetvrte godine.

2) Izvanredne sjednice odrzavaju se prema potrebi i na njoj se razmatraju isklju¢ivo pitanja
zbog kojih je sazvana.

3) Redovne i izborne sjednice Skupstine saziva predsjednik Saveza.

4) Sjednice se mogu sazivati putem elektronicke poste.

5) Izvanrednu sjednicu Skups$tine moze Sazvati predsjednik na vlastitu inicijativu kad to
prosudi potrebnim ili na temelju odluke Upravnog odbora, a u pravilu povodom okolnosti o
kojima ovisi uskladeno djelovanje tijela Saveza te daljnje djelovanje i postojanje Saveza.

6) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik kada to u pisanom obliku zatrazi
najmanje jedna trecina ¢lanica. U zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su
obvezni predloziti dnevni red zasjedanja.

7) Ako predsjednik Saveza ne sazove sjednicu izvanredne Skupstine po zahtjevima iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e
ju predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda te termin i mjesto
odrzavanja sjednice.
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Clanak 39.

1) Skupstinu ¢ine predstavnici (delegati) redovitih ¢lanica Saveza.

2) Predstavnika pravne osobe Clanice udruge imenuje osoba ovlaStena za zastupanje pravne
osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan druk¢iji nacin imenovanja.

3) Predstavnik u Skupstini Saveza moze biti poslovno sposoban drZzavljanin Republike
Hrvatske, kojem sudskom odlukom nije izreCena mjera zabrane javnog istupanja.

4) Svoje predstavnike u Skupstini Saveza, ¢lanice biraju kako je odredeno njihovim aktima.

5) Predstavnici u Skupstini biraju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

6) Predstavnik u Skupstini moze biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
izabran ako to sam zatrazi odnosno podnese ostavku, ako ga opozove Clanica Saveza koja
ga je izabrala, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

7) Mandat novog predstavnika ¢lanice traje do isteka tekuceg mandata Skupstine.

Clanak 40.

1) Poziv za sjednicu Skupstine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, termin i mjesto
odrzavanja sjednice.

2) Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se ¢lanicama najmanje osam (8) dana prije
odrzavanja sjednice.

3) Kada se odrzava izborna sjednica Skupstine, materijali za zasjedanje dostavljaju se
najmanje Cetrnaest (14) dana prije odrzavanja sjednice.

4) Dan odasiljanja poziva racuna se u ovaj rok.

5) U radu Skupstine kao gosti bez prava odlu¢ivanja mogu nazoditi predstavnici drzavnih
tijela, struénih organizacija s javnim ovlastima te predstavnici drugih udruga, klubova ili
saveza, kao i pojedinaca kompetentnih znanja i vjeStina o oldtimerima.

6) U radu Skup$tine ne moze sudjelovati predstavnik ¢lanice koja nije platila dospjelu
godiSnju ¢lanarinu.

Clanak 41.

1) Radom sjednice Skupstine predsjedava predsjednik Saveza, a u njegovoj odsutnosti
predsjedavajuceg biraju ¢lanice Skupstine na pocetku sjednice javnim glasovanjem.

2) Skupstina pravovaljano odluc¢uje ako sjednici pribiva najmanje polovica ukupnog broja
predstavnika ¢lanica Skupstine.

3) Ako na sjednici SkupStine nije nazoCan broj predstavnika iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, predlagatelj saziva novu sjednicu u roku ne kra¢em od osam (8) dana, s tim da tada
Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je nazocna najmanje jedna trecina
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

4) Pravovaljane odluke Skupstine donose se natpoloviénom veéinom glasova nazo¢nih
predstavnika ¢lanica na sjednici Skupstine.

5) Kada se odlu¢uje o izmjeni Statuta ili prestanku rada Saveza, odluke su pravovaljane ako su
na sjednici donesene dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih predstavnika ¢lanica Saveza.

6) Odluke na Skupstini donose se javnim glasovanjem.

7) O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisni¢ar i dva ovjerovitelja
zapisnika koji potvrduju vjerodostojnost sadrzaja zapisnika, a koje imenuju predstavnici
Clanica Skupstine prije pocetka raspravljanja po predlozenim toCkama dnevnog reda
sjednice.

8) Prava i obveze ¢lanica Skupstine, priprema i nacin sazivanja sjednice, tijek sjednice i nacin
odlucivanja, kao i druga pitanja rada SkupStine pobliZe se ureduju Poslovnikom SkupStine.
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Clanak 42.

Skupstina Saveza:

- usvaja statut Saveza i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjeSava predsjednika Saveza kao osobe ovlastene za zastupanje,

- bira i opoziva dopredsjednika Saveza, ¢lanove Upravnog odbora Saveza i Nadzornog
odbora Saveza,

- proglaSava pocasne ¢lanove Saveza,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, te gospodarskih djelatnosti,

- prestanku rada Saveza i raspodjeli preostale imovine Saveza,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Saveza.

Upravni odbor
Clanak 43.

1) Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupstine Saveza koje provodi njezine odluke i obavlja
druge poslove utvrdene ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

2) Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova iz redova ¢lanica Saveza, koje ¢lanice biraju na
izbornoj sjednici Skupstine s moguéno$éu ponovnog izbora.

3) Predsjednik i dopredsjednik Saveza ¢lanovi su Upravnog Odbora po polozaju, a ostali
¢lanovi biraju se od predlozenika koje su predlozile ¢lanice.

4) Predlozenike za ¢lanove Upravnog odbora u pripremi izbornog zasjedanja moze istaknuti
Upravni odbor dotadasnjeg saziva ili najmanje deset Clanica Skupstine, koji su obvezni u
pisanom obliku dostaviti prijedlog za predloZenike.

5) Prijedlog iz prethodnog stavka ima biti dostavljen tajniku Saveza najkasnije petnaest (15)
dana prije izbornog zasjedanja Skupstine, a obvezno mu se prilazu vjerodostojne pismene
privole predlozenika.

6) Prijedlog iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se dostaviti i u elektronskom obliku.

7) Izborom ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina skrbi o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanica
Saveza u njegovu sastavu.

Clanak 44.
1) Upravni odbor utvrduje prijedlog:

1. dnevnog reda, mjesto 1 datum odrzavanja i sve materijale za sjednicu SkupStine,

2. novog Statuta izmjena i dopuna postojeceg Statuta,

3. godisnji plan rada Saveza i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

4. dokumenata u svezi s programima javnih potreba u tehnickoj kulturi oldtimera,

5. Financijskog plana, financijskog izvjeStaja i ZavrSnog racuna, a ako se SkupStina ne
moze pravodobno sastati, priviemeno donosi Financijski plan i Zavrs$ni racun koje
podnosi na odobrenje Skupstini na prvoj sljedecoj sjednici,

6. pocasnog €lana Saveza.

2) Upravni odbor donosi;
1. pravilnik o vrednovanju oldtimer vozila,
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sve ostale pravilnike i opée akte Saveza koji nisu u nadleZznosti Skupstine saveza,

odluke i zakljucke u svezi s obavljanjem javnih potreba Saveza,

odluku o snosenju troSkova zajednickog djelovanja ¢lanica u Savezu,

odluku o iznosu upisnine i ¢lanarine za ¢lanstvo u Savezu i drugih naknada, nacinu i
dospjelosti placanja.

agbhow

6. odluku o visini naknada za tre¢e osobe u obavljanju djelatnosti odredenih ovim Statuom,
7. odluku o osnivanju trgovackog drustva ili ustanove o ¢emu izvjestava Skupstinu,
8. odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz voje nadleznosti.
3) Upravni odbor odlucuje o:
1. pokretnoj 1 nepokretnoj imovini Saveza, sukladno odlukama Skupstine,
2. namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koriStenja nov€anih sredstava i vrijednosnih
papira (prava) u okviru financijskog plana,
3. zakljucivanju pravnih poslova u ime Saveza, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno,
4. odluku o promjeni naziva i sjedista Saveza,
5. o dodjeli javnih priznanja i nagrada,
6. visini nagrada i naknada.
4) Upravni odbor osigurava:

1. provodenje politike, nacela djelovanja i odluka koje donosi Skupstina,

2. ostvarivanje plana rada i prorac¢una (financijskog plana) Saveza,

3. ostvarivanje programa medunarodne suradnje,

4. pripremu materijala za Skupstinu.

5) Upravni odbor ustrojava:

1. djelovanje Saveza u cjelini,

2. odbore, povjerenstva i druga povremena stru¢na radna tijela radi obavljanja djelatnosti i

ostvarenja ciljeva Saveza,

3. nakladnic¢ku i informativnu djelatnost Saveza, 1zdavacki savjet.

6) Upravni odbor uskladuje:

1. programe 1 aktivnosti ¢lanica Saveza,

2. rad predstavnika Saveza u tijelima drugih zajednica, ustanova i organizacija,

3. programe i aktivnosti sa smjernicama FIVA-e.

7) Upravni odbor bira i razrjeSava:

1. tajnika Saveza,

2. predsjednike i ¢lanove Odbora za vrednovanje oldtimera, Odbora za natjecateljske
susrete, predsjednika 1 ¢lanove povjerenstva za vrednovanje oldtimera, povjerenike za
vrednovanje oldtimera, predsjednike i ¢lanove drugih odbora i povjerenstava te srodnih
stru¢nih radnih tijela Saveza koje osniva a kojima se osigurava obavljanje djelatnosti i
ostvarenje cilja Saveza,
glavnog i odgovornog urednika, ¢lanove uredivackih odbora izdavackih savjeta Saveza,

. predstavnike Saveza u tijelima zajednica, ustanova i organizacija u kojima je Savez
Clanica.
8) Upravni odbor obavlja i druge zadace utvrdene ovim Statutom.

~w

Clanak 45.
1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
2) Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati i u elektronskom obliku.
3) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi.
4) Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Saveza.
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5) U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora saziva i
njome rukovodi dopredsjednik Saveza ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik
Saveza, s istim ovlastima.

6) Upravni odbor pravovaljano odluc¢uje kada u radu sjednice sudjeluje vise od polovice
njegovih ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja sudjelujucih clanova.

7) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

8) O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i tajnik
Saveza.

9) Zakljucci sjednica Salju se svim ¢lanicama Saveza, ¢lanovima Upravnog i Nadzornog
odbora Saveza.

Clanak 46.

1) Clanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini, a
pojedina¢no za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti i
duznosti, Skupstini 1 Upravnom odboru.

2) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

3) Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora ako smatra da ne ispunjava obveze
utvrdene ovim Statutom ili da je povrijedio ovaj Statut i ciljeve djelovanja koje je utvrdila
Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine te time Savezu nanio znacajniju Stetu.

4) Clan Upravnog odbora opoziva se po postupku po kojem je izabran.

5) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik Saveza, Sud casti,
Nadzorni odbor ili najmanje deset ¢lanica Skupstine.

6) Clanu Upravnog odbora iz ¢lanice koja izgubi status ¢lana Saveza, prestaje i duznost ¢lana
Upravnog odbora.

7) Umjesto ¢lana Upravnog odbora koji je podnio ostavku, koji je opozvan ili je njegova
¢lanica izgubila status ¢lana Saveza, Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora. Mandat
novoizabranog ¢lana traje do isteka teku¢eg mandata Skupstine, odnosno Upravnog odbora.

8) Ako se odrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada na izvanrednoj sjednici bira novi s
punim mandatom, a ako odrjesava pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupstina bira nove
¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Clanak 47.

1) Upravni odbor moze osnivati odbore, povjerenstva i povremena stru¢na radna tijela Saveza.

2) Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Saveza
na vrijeme od 4 godine.

3) Odbori, povjerenstva i povremena stru¢na radna tijela obavljaju poslove i zadacée za koja su
osnovani i o tome podnose izvijes¢e Upravnom odboru.

4) Clanove odbora i povjerenstava i povremenih stru¢nih radnih tijela iz ¢lanka 57. ovog
Statuta imenuje Upravni odbor za mandatno razdoblje isto na koje je izabran i Upravni
odbor.

5) U nadleznosti odbora i povjerenstava su djelatnosti vazne za ostvarenje ciljeva Saveza.

Nadzorni odbor
Clanak 48.
1) Nadzorni odbor tvore tri ¢lana koje bira Skupstina Saveza iz reda ¢lanica Saveza.
2) Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe.
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3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora.

4) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

5) Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na na¢in na koji su izabrani, a iz razloga koji
su navedeni za ¢lanove Upravnog odbora.

6) Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini Saveza.

Clanak 49.

Nadzorni odbor:

- nadzire rad Saveza, te upozorava tijela Saveza na nepravilnosti u provedbi Statuta i
drugih op¢ih akata Saveza,

- nadzire ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata Saveza,

- nadzire financijsko poslovanje i raspolaganje imovinom Saveza,

- podnosi Skupstini Saveza godis$nji izvjeStaj o izvrSenom nadzoru financijskog i
cjelokupnog poslovanja Saveza,

- obavjestava tijela Saveza o nepravilnostima koje je utvrdio u njihovom radu,

- obavlja 1 druge poslove koje mu povjeri Skupstina Saveza.

Clanak 50.

1) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi veé¢inom
glasova.

2) Sjednice Nadzornog odbora mogu se odrzavati i u elektronskom obliku.

3) Nadzorni odbor pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

4) Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

5) Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Saveza, nemarnost u izvrSavanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Saveza.

6) Predsjedniku Nadzornog odbora dostavlja se poziv s materijalima za sjednice Upravnog
odbora, a predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora poziva se na sjednice Skupstine
Saveza.

7) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora dobivaju zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i
Skupstine.

Predsjednik i dopredsjednik Saveza

Clanak 51.
1) Mandat Predsjednika Saveza traje ¢etiri godine i moze biti ponovno biran.
2) Predsjednik Saveza ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 52.
1) PredloZenici za predsjednika Saveza isti¢u se sukladno odredbama ¢lanka 43. ovog Statuta.
2) Za predsjednika moze biti birana osoba koju predlozi Upravni odbor dotadasnjeg saziva
Skupstine ili najmanje deset ¢lanica Skupstine, a izabran je predloZenik kojeg podrzi vise
od polovice ukupnog broja ¢lanica Skupstine.
3) Ako je za predsjednika istaknut jedan predlozenik i u prvom krugu glasovanja ne dobije
potrebnu vec¢inu glasova, na izbornu se listu stavlja novi predlozenik ili predloZenici.
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4) Ako je za predsjednika istaknuto viSe predlozenika od kojih u prvom krugu glasovanja ni
jedan ne dobije potrebnu veéinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu
stavljaju ona dva predlozenika koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

5) Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva predloZenika ne dobije potrebnu vecinu
glasova iz stavka 2. ovog Clanka, prelazi se na treci, zavrsSni krug glasovanja u kojem je za
predsjednika izabran predlozenik koji dobije vecinu glasova nazo¢nih predstavnika ¢lanica
Skupstine.

6) Predsjednika Saveza, Skupstina bira javnim glasovanjem.

7) Predsjedniku Saveza moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima i1 na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 53.

Predsjednik Saveza:

- predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu,

- odgovara za zakonitost rada Saveza,

- vodi poslove Saveza sukladno odlukama Skupstine, ako ovim Statutom nije drukcije
propisano,

- odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupsStine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Saveza,

- potpisuje odluke, opce 1 druge akte koje donosi SkupStina 1 Upravni odbor,

- donosi odluke o sluzbenim putovanjima u inozemstvo,

- saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine 1 Upravnog odbora,

- predlaze dnevni red za sjednice Skupstine 1 Upravnog odbora,

- uslucaju prestanka rada Saveza obnasa duZnost likvidatora,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i aktima Saveza i
povjerenih mu poslova od Skupstine.

Clanak 54.

1) Predsjednika u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje dopredsjednik s
punim ovlastima ili ¢lan Upravnog odbora kojeg predsjednik ovlasti, a u predstavljanju
Saveza u pravnim obvezama i imovinskim pravima i obvezama prema tre¢im osobama
tajnik Saveza.

2) Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku i moze obavljati i dio poslova predsjednika ako
ga on za to ovlasti.

3) Dopredsjednika bira Skupstina na isti na¢in kao i predsjednika Zajednice i duznost mu
moze prestati pod istim uvjetima kao i predsjedniku.

Tajnik
Clanak 55.
1) Tajnika imenuje Upravni odbor Saveza koji utvrduje njegova ovlastenja i djelokrug rada.
2) Tajnik obavlja stru¢ne, administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove Saveza.

Clanak 56.
1) Upravni odbor moze odrijesiti tajnika i prije isteka vremena na koje je imenovan, ako utvrdi
da ne izvrSava povjerene mu poslove i postupa protivno Statutu i drugim opéim aktima
Saveza.
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2) Tajnik moze biti odrijeSen duznosti iz razloga utvrdenih za opoziv ¢lanova Upravnog
odbora ili iz drugih zakonom predvidenih razloga, i to:
1. ako u svom radu svjesno povrijedi Ustav i zakone Republike Hrvatske,
2. ako svjesno povrijedi Statut i druge opce akte Saveza zbog Cega mogu nastati Stetne

posljedice za Savez i drustvo u cjelini,

3. ako neosnovano odbija izvrsavati odluke Skupstine i Upravnog odbora,
4. ako svojim ponasanjem Steti ugledu Saveza.

3) Odluku o odrjeSenju tajnika donosi Upravni odbor kada ustanovi da je takva odluka
osnovana.

Clanak 57.

Tajnik posebice;

- skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi
nacin preuzetih obveza Skupstine,

- priprema i organizira sjednice Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovoran je za provodenje odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- uskladuje rad radnih tijela Skupstine i Upravnog odbora,

- skrbi o ostvarivanju zadataka Saveza koji proizlaze iz planova i programa tijela drzavne
vlasti,

- ostvaruje suradnju s drzavnim, poslovnim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
ustanovama i institucijama na podruéju tehni¢ke kulture u Republici Hrvatskoj,

- brine o suradnji Saveza s drugim udrugama i klubovima na polju tehnicke kulture
oldtimera,

- vodi Popis ¢lanova Saveza i skrbi o zahtjevima i obvezama ¢lanica,

- skrbi o stru¢noj, organizacijskoj 1 financijskoj pripremi stru¢nih skupova, manifestacija,
smotri, natjecanja, izlozbi i drugih oblika djelovanja Saveza na drzavnoj i medunarodnoj
razini,

- organizira informiranje o radu Saveza i njegovih tijela,

- odgovara za zakonitost rada iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim aktima Saveza,

- vodi zapisnike sjednica Skupstine 1 Upravnog odbora,

- vodi i ¢uva arhivu Saveza.

Radna tijela Saveza
Clanak 58.

1) Dio stru¢nih zadaca iz svog djelokruga, radi njihova ucinkovitijeg 1 zahtjevnosti
primjerenog obavljanja, Skupstina i Upravni odbor Saveza mogu povjeriti stalnim i
privremenim radnim tijelima.

2) Struc¢na radna tijela mogu biti savjeti, odbori, povjerenstva, odnosno stru¢ni timovi.

3) Odlukom o osnivanju stru¢nih radnih tijela iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduju se
njihov djelokrug rada, zadace, ovlasti, na¢in rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za
obavljanje poslova.

4) Na radno tijelo se ne moze prenijeti nadleZznost odlucivanja o pitanjima koja su ovim
Statutom povjerena Skupstini i Upravnom odboru Saveza.

Clanak 59.
1) Stalno radno tijelo u okviru svog djelokruga rada na podrucju za koje su osnovano:
- prati stanje i razmatra pitanja,
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- predlaze stavove, mjere 1 aktivnosti za unapredivanje stanja i programa djelovanja,
- ustrojava ostvarivanje programa i drugih zadaca,
- obavlja i druge poslove koje mu svojom odlukom povijeri tijelo Saveza koje ga je
osnovalo.
2) Rad stalnih radnih tijela uskladuju predsjednik i tajnik Saveza, a ona i njihovi ¢lanovi za
svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i Skupstini Saveza.

Izbor i opoziv likvidatora
Clanak 60.

1) Likvidatora Saveza bira i opoziva Skupstina.

2) Likvidator moze biti osoba koja je ¢lan ¢lanice Saveza ili osoba koja nije ¢lan ¢lanice
Saveza.

3) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Saveza u visini koju
odreduje SkupStina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

4) Likvidator Saveza zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

5) U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu Saveza

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja 1 potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu Saveza te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financije —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema Savezu

- u slucaju potrazivanja duZan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

6) Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleZznom uredu drZzavne uprave zavrSni racun 1 izvjesée
o0 provedenom likvidacijskom postupku.

7) U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan
je u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja stecajnog postupka.

Prestanak djelovanja Saveza

Clanak 61.
1) Savez prestaje djelovati odlukom Skupstine Saveza ili iz razloga propisanih Zakonom.
2) Odluku o prestanku djelovanja Saveza donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova.

Imovina i financiranje Saveza

Clanak 62.
1) Imovinu Saveza ¢ine novc¢ana sredstva, materijalna imovina i druga imovinska prava.
2) Novcana sredstva Saveza jesu:

- upisnine i godisnje ¢lanarine,
- dobrovoljni prilozi i donacije,
- novcana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Saveza,
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- financiranje programa i projekata od interesa za opée dobro iz drzavnog proracuna,
jedinica lokalne i regionalne samouprave, fondova i/ili inozemnih izvora, kao i druga
novcana sredstva steCena u skladu sa zakonima Republike Hrvatske i Europske unije.

3) Savez je sredstva, odobrena za provedbu programa ili projekata obavezan Kkoristiti
namjenski, prema odobrenim stavkama proracuna.

4) Materijalna imovina Saveza je pokretnog karaktera i ukljucuje:

- opremu,

- materijal koriSten za uredenje prostora Saveza,

- strojevi i alati,

- sitni inventar.

5) Gospodarske djelatnosti Savez moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njegovi
ciljevi utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili treCe osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Savez ostvari viSak
prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim
Statutom, u skladu s Zakonom.

6) Za opravdane troskove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Saveza, ¢lanice imaju
pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Saveza i na nagradu.

Clanak 63.
1) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja raunovodstva neprofitnih organizacija.
2) Obavljanje stru¢nih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Savez moze povjeriti vanjskim
stru¢nim pravnim ili fizickim osobama.
3) Predsjednik Saveza ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Saveza.

Clanak 64.
Za svoje obveze Savez odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Clanak 65.
1) Savez moze stjecati nekretnine i pokretne stvari.
2) Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na
drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Upravni odbor.

Clanak 66.
Pojedincima, udrugama tehniCke kulture, savezima i zajednicama tehnicke kulture,
ustanovama i drugim pravnim osobama koji su pruzili znakovit, izniman i trajan prinos
razvitku tehnicke kulture oldtimera, postizanju ciljeva i ostvarivanju zadaca te razvitku
djelatnosti Saveza, Savez za zasluge i dostignuéa dodjeljuje javna priznanja, pocasna zvanja
I nagrade.

Raspolaganje imovinom udruge u slu¢aju prestanka postojanja Saveza
Clanak 67.

U slucaju prestanka postojanja Saveza, o raspodjeli imovine odlucuje Skupstina sukladno
Zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
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Nacin rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Saveza

Clanak 68.

1) Spor /sukob interesa u Savezu postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanica Saveza
o kojima ¢lanice mogu slobodno raspravljati a koji utje¢u na rad Saveza u cjelini odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanice.

2) Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje Arbitrazno vijece.

3) Arbitrazno vije¢e u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju.

4) Odluka arbitraznog vije¢a je konacna.

5) Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis
promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljna ¢lanica najprije se
obraca Savezu da rijesi spor/sukob interesa. Po konac¢nosti odluke arbitraznog vijeca, Savez
podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

1) Arbitrazno vijece Sastavljeno je od predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina Saveza.

2) Clanovi arbitraznog vijeéa biraju se iz reda predstavnika ¢lanica u Skupstini Saveza i ne
mogu biti ¢lanovi drugih tijela upravljanja Saveza.

3) Mandat ¢lanova arbitraznog vijeca je Cetiri godine s moguéno$¢éu ponovnog izbora.

Clanak 69.
Sukobom interesa smatra se svako djelovanje €lanice Saveza u drugoj organizaciji iz
podrucja djelatnosti Saveza a kojim ¢lanica ili njen ¢lan ostvaruju financijsku ili drugu
korist te ako je rije¢ o poslovima koji bi mogli negativno utjecati na rad Saveza i
konkurirati mu.

Clanak 70.

1) Zahtjev za pokretanje Arbitraznog postupka moze podnijeti predsjednik Saveza, tajnik,
Upravni odbor i najmanje jedna desetina predstavnika Skupstine Saveza.

2) Arbitrazni postupak na vlastiti poticaj moze pokrenuti Arbitrazno vijece. Zahtjev iznimno
moze podnijeti i Nadzorni odbor, ako se radi o krSenju materijalnih prava i oSte¢ivanju
imovine Saveza.

3) U svom radu Arbitrazno vije¢e vodi se nacelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi
rijeSe, a odluke donosi ve¢inom glasova.

Zavrsne odredbe
Clanak 71.

1) Poticaj za donosenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opéih akata Saveza moze
dati pet ¢lanica Saveza odnosno pet predstavnika Skupstine Saveza, predsjednik Saveza,
tajnik i svako upravno, nadzorno i stalno radno tijelo Saveza.

2) Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno se
pristupa kada izradu potakne odnosno podupre:

- najmanje petnaest ¢lanica Saveza,
- najmanje tre¢ina predstavnika Skupstine ili
- Upravni odbor Saveza.

Clanak 72.
1) Za izradu nacrta Statuta odgovoran je Upravni odbor Saveza.
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2) Nacrt Statuta, nacrt izmjena i dopuna Statuta, Upravni odbor obvezno upucuje
predstavnicima Skupstine i ¢lanicama Saveza radi pribavljanja miSljenja i primjedaba
najkasnije trideset (30) dana prije kona¢nog donosenja, s time da u roku od deset (10) dana
po prijemu nacrta obavijeste Upravni odbor Saveza o primjedbama i misljenjima.

3) Temeljem dospjelih primjedbi i misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 73.

1) U slucaju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom nacrt Statuta ili nacrt izmjena i
dopuna Statuta obvezno se upucuje predstavnicima Skupstine i ¢lanicama Saveza
najkasnije osam (8) dana prije kona¢nog usvajanja, a oni svoje primjedbe i miSljenja
dostavljaju najkasnije jedan dan prije zakazanog zasjedanja Skupstine na kojem se Statut
donosi.

2) Statut donosi Skupstina Saveza ve¢inom glasova predstavnika ukupnog broja ¢lanica.

3) Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.

4) Pravo tumacdenja ovoga Statuta ima SkupStina Saveza, a tekstove tumacenja priprema
Upravni odbor.

5) Pravo tumacenja drugih op¢ih akata ima Upravni odbor Saveza.

6) Statut i drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina objavljuju se u sluzbenom glasilu Saveza i
dostavljaju nadleznom drzavnom tijelu uprave nadleZznom za registar udruga.

Clanak 74.
Clanice Saveza duzne su uskladiti svoje Statute i druge opée akte s ovim Statutom u roku
od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 75.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut od 28. travnja 2009. godine i
njegove izmjene od 10. travnja 2010. i godine.

i

dr.sc. Antun Presecki
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